Réunion CLAM n°1 — 4 septembre 2023

Présentes : Estelle, Valérie, Stéphanie B, Isabelle D, Solange, Isabelle P, Maité, Mathilde,
Claire, Agnés, Clémence, Anne-Laure, Céline, Stéphanie S

Merci a Valérie pour I'interprétariat LSF !
En jaune les actions en cours ou a mener

1- Info urgente :

Demande de I'association Regards pour un don de fournitures pour 2 éléves de 6°™ et 3°™,
Les fournitures que nous avons collectées vont étre trés prochainement données a la famille
par I'intermédiaire de I'association Regards (Stéphanie).

2- Bilan et informations de la rentrée

- Pas beaucoup d’informations communiquées lors de I'entretien de pré-rentrée avec Mme
Bouvier. Elle nous a annoncé son départ.

Mme Bouvier est remplacée par M. Philippe Constant-Gleye, principal du college de
Jolimont. Il ne nous a pas encore été présenté officiellement.

- Nous avons contacté le conseil local FCPE du college de Jolimont par mail pour en savoir
plus (Stéphanie)
- RDV pris avec M. Constant le mercredi 20 sept (Stéphanie)

C’est Mme Bouvier qui a assuré la rentrée des éléves de 6°™.

- Equipes pédagogique et vie scolaire complétes
dont 3 AED signants dans I'équipe

Pour les classes bilingues LSF : le professeur d’Anglais a été trouvé a temps donc la pour la
rentrée ; M. DIVOL est reconduit dans ses fonctions, il assure les cours de Maths pour les 4°™
et 3°™° LSF ; Mme LEBON assurera les cours de LSF pour tous les niveaux et I'option LSF.

Pas de professeur principal pour les classes de 5°™ et de 3°™ LSF
- aborder ce sujet avec M Constant

Penser a nous faire remonter les absences de professeurs + sur le site
https://ouyapacours.fcpe.asso.fr

- Mme Bonnemaison est de nouveau professeure d’HG au college ; le college n’est pas
responsable des affectations ; décision du Rectorat; nous faire remonter les éventuels
problémes

- Mme Bouvier a obtenu 6 heures pour la coordination du PEJS au college. C'est Mme
Dalle qui assurera la coordination. Mme Bouvier nous a remercié pour le courrier de soutien
que nous avons co-écrit avec I’APES (association des parents d’enfants sourds).

- L’agence Interprétis avec laquelle le collége a signé un marché pour prendre en charge
interprétariat en LSF de certains cours et de nombreuses réunions n’est pas en
mesure de couvrir les besoins du collége. Les interprétes ne sont pas suffisamment
nombreux pour assurer toutes les heures, notamment depuis la réforme du lycée, qui du fait
de lintroduction des enseignements de spécialités a démultiplié les cours « a la carte » et
donc les besoins en interprétes. Dans ce contexte, le college a décidé de privilégier



l'interprétariat des réunions (330h) et des cours d’art plastique (280h) en inclusion. En
revanche, les cours d'EPS ne se feront plus en inclusion, au moins en 6°™ et 5°™. (Mme
Charles peut assurer les cours en LSF)

- Demander des explications ; solliciter un rdv avec la coordinatrice du PEJS et le principal
du college en présence de 'APES (aprés avoir rencontré le nouveau principal)

- Les travaux d’aménagement de la cour ont commenceé cet été. Végeétalisation prévue a
'automne. La construction des toilettes supplémentaires est prévue pour I'été prochain.
Certains professeurs et parents s’interrogent sur la pérennité des clétures qui entourent les
espaces arborés. lls semblent fragiles, faciles a enlever et pourraient poser un probléeme de
sécurité.

- Question a faire remonter en CA et/ou commission Hygiéne et Sécurité / en profiter pour
vérifier le bon fonctionnement des alarmes et dispositifs de sécurité pour les éléves sourds

3- Important : organisation des élections

Les élections auront lieu le 13/10.

La liste présentée doit contenir au maximum 14 personnes (7 titulaires et 7 suppléants). Les
parents élus siégeront :

- au Conseil d’Administration (CA) (6 par an, 17h30-20h30 environ suivi d’un petit cocktail ;-)
et/ou

- au Conseil de Discipline (CD) et/ou

- aux Commissions Educatives (CE).

Nous souhaitons que la majorité des élus s'impliquent pour alléger la charge de chacun.

Si les résultats sont équivalents a ceux de I'an dernier, nous aurions 4 sieges au CA, 2 siéges
au CD et 1 ala CE. Sur cette base, les 8 premiers de la liste seraient élus.

Comme l'an dernier, pour la CE, nous demanderons la possibilit¢ d’inscrire plus que 2
représentants de parents, pour assurer un roulement.

La FCPE 31 propose des formations aux parents qui souhaitent mieux se préparer au CA et
aux procédures disciplinaires (CD et CE). Voir les dates au-dessus.

Calendrier des élections :

? Réception de la liste des électeurs (parents) : date a confirmer avec le collége

2 oct : Date limite du dép6ét des listes (avec signature) au collége et des professions de foi
4 oct : Mise sous plis : nous avons besoin d’aide

13 oct 23 (matin) : Tenue du bureau de vote et dépouillement : nous avons besoin d’aide

A faire avant la prochaine réunion mensuelle du CLAM
- Rédiger la profession de foi : Estelle fait un premier jet
- Constituer la liste

Nous avons besoin de volontaires pour constituer la liste, en position éligible (présence
au CA et/ou CE et/ou CD) ou non éligible

Départ d’Amaia IRIBAR CANSECO et Isabelle POUEY LEROUX qui étaient élues

Départ de Valérie LE CUFF qui était sur la liste (en position non éligible)

- Envoyer la liste pour impression au college
-> Faire imprimer la profession de foi



4- Dates a retenir

Calendrier collége :

- Soirée présentation des équipes pédagogiques pour les parents de 6é"Te - jeudi 21 septembre
- Réunion présentation des équipes pédagogiques pour les parents de 5°™°, 4°™° et 3°™° : mardi
19 septembre

- Demander plus d’informations sur les horaires et 'organisation

- Autres dates a demander : remise des dipldbmes DNB, oral blanc, DNB blanc, épreuve orale
DNB, réunions orientation, semaine stage 3°™, calendrier des prochains CA

Calendrier CLAM :

- 4 sept. Atelier parents — rentrée 6°™: Participation de Anne-Laure et Maité qui ont pu
rencontrer des parents. Merci !

Réunion de rentrée + AG CLAM a reporter pour permettre aux parents de venir

Aprés discussion avec le collége, la réunion aura lieu le mardi 26 sept 19h-21h. M. Constant
interviendra en début de réunion. Le collége a réserve 2 interprétes.

- Préparer le rapport financier (Valérie et Céline)

- Préparer le rapport moral (Stéphanie et Estelle)

-> Méme diaporama que I'an dernier

- Réfléchir a la composition du futur bureau : départ de Valérie en tant que trésoriére ; Céline
propose de la remplacée. |l serait bien de prévoir des binbmes pour tous les postes (président,
secrétaire, trésoriére) pour assurer la continuité dans la perspective des prochains départs.

Calendrier FCPE :

Voir le détail sur le document annexe. Ces soirées d’informations/formations sont assurées
par des parents bénévoles de la FCPE31 et sont ouvertes a tous les adhérent.e.s. Un mail
sera envoyé a tous les membres du clam avant chaque date pour rappel et inscription. Ces
soirées auront lieu en présentiel dans le local de la FCPE31 (100 avenue Frédéric Estebe -
31200 Toulouse) ou en Visio.

Pour les parents qui souhaitent s’impliquer dans I'animation d’'un conseil local :
- Larentrée de mon conseil local : 11 sept
- Latrésorerie de mon conseil local : 21 sept et 21 nov

Pour les parents qui souhaitent s’investir en tant que parents délégués (commissions du
collége ou dans une classe) :

- Formation représentant au conseil d’administration collége : 10 oct

- Formation délégués conseils de classe : 7, 9 et 14 nov puis 9 et 15 janv

- Procédures disciplinaires : 20 nov

Pour les parents qui veulent s’informer sur la vie d’'un collége :

- Inclusion des éléves a besoins particuliers : 28 sept et 15 déc
- Restauration scolaire : 18 oct, 23 nov et 18 jan

- Mixité sociale : 4 déc

- Climat scolaire : a définir

- Le béti scolaire : 7 déc



